


 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. В рамках настоящего положения под временным трудовым 

коллективом (ВТК) понимается объединение работников Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования 

Республики Дагестан «Дагестанский институт развития образования» (далее – 

ДИРО, Институт) и иных привлеченных физических лиц для реализации 

инновационных, образовательных, научных, научно-исследовательских и 

других проектов (далее - проект) в том числе, выполняемых в рамках 

реализации целевых программ различного уровня.  

К числу временных трудовых коллективов приравниваются временные 

научно-исследовательские коллективы (ВНИК), формировавшиеся 

работниками Института в целях выполнения научно-прикладных, научно-

технических исследований, реализации научно-практических и других задач, 

относящихся к научной сфере. 

1.2. В своей деятельности ВТК руководствуется законодательством 

Российской Федерации, Уставом Института, настоящим Положением, 

приказами и распоряжениями ректора Института, а также иными локальными 

актами Института. 

1.3. Настоящее положение определяет цели, задачи, состав, порядок 

формирования и условия деятельности ВТК.  

 

2. Цели и задачи ВТК 

 

2.1. Создание ВТК в Институте имеет целью широкое применение 

программно-целевой формы организации научно-технической, научно-

методической и педагогической деятельности, основанной на концентрации 

интеллектуальных ресурсов, необходимых для ускоренного решения задач 

инновационного развития, значительного улучшения использования 

имеющегося научно-технического потенциала, усиления интеграции 

образования, науки и производства. 

2.2.  Задачами ВТК являются:  

 разработка и экспертная проверка нового содержания образования 

и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебников, учебно-

методических, методических, учебно-лабораторных комплектов; 

 разработка и апробация новых механизмов, направленных на 

модернизацию управления образованием; 

 разработка и экспертная проверка систем оценки качества, новых 

форм и методов управления образованием; 

 разработка и апробация новых средств обеспечения общественной 

поддержки программ развития образования; 

 апробация и внедрение новых форм, методов и средств обучения; 

 разработка научно-методических, информационно-

инструктивных материалов по использованию современных моделей и 

технологий обучения в образовании детей и взрослых;  



 участие в реализации государственных программ Республики 

Дагестан, а также иных мероприятий.  

 

3. Состав и порядок формирования ВТК 

 

3.1. ВТК формируется в инициативном порядке из числа работников 

Института и привлеченных физических лиц, обладающих соответствующей 

квалификацией. В состав ВТК также могут привлекаться лица из числа 

административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала 

Института.  

3.2. ВТК образуется для реализации конкретного проекта, 

направленного на создание и освоение образовательных программ, учебно-

методических комплексов, научно-исследовательских работ. 

3.3. Создание ВТК оформляется приказом ректора, в котором 

определяются смета затрат на финансовое обеспечение проекта, состав и 

руководитель ВТК, наименование и сроки реализации проекта. 

Приказ о создании ВТК должен быть согласован проректором, 

курирующим реализацию программы, руководителем ВТК, руководителем 

учебно-методического управления, начальником научно-методического 

отдела, главным бухгалтером, руководителем кадрово-юридической службы. 

3.4. В случае необходимости, в ходе реализации проекта состав ВТК 

может корректироваться приказом ректора по собственной инициативе либо 

по предложению руководителя ВТК. 

3.5. Любой из членов одного ВТК, сформированного для выполнения 

конкретного вида работы, может быть членом другого ВТК.  

 

4. Ресурсное обеспечение ВТК 

 

4.1. ВТК обеспечивается необходимыми финансовыми и 

материальными ресурсами из средств, предназначенных на реализацию 

проекта в соответствии с утвержденной сметой затрат на финансовое 

обеспечение проекта.  

ВТК не может использовать для реализации проекта финансовые и 

материальные ресурсы, не предусмотренные сметой затрат.  

 

5. Полномочия и ответственность руководителя ВТК 

 

5.1. Руководитель ВТК: 

- осуществляет координацию деятельности работников, включенных в 

состав ВТК, с целью содействия исполнению проекта;  

- обеспечивает контроль за реализацией задач ВТК, за использованием 

финансовых и материально-технических ресурсов, выделенных ВТК;  

- в установленном порядке представляет информацию и отчеты о 

выполненных ВТК работах ректору Института; 

- при необходимости информирует руководство Института о 

невозможности своевременной реализации или о нецелесообразности 

продолжения реализации проекта. 

5.2. Руководитель ВТК несет ответственность: 



- за актуальность и степень проработки технического задания к 

договорам гражданско-правового характера, заключаемых с членами ВТК; 

- за деятельность ВТК и своевременную сдачу отчётности; 

- за целевое, адресное, эффективное и экономное использование 

денежных средств. 

6. Организация деятельности и финансирование ВТК 

 

6.1. Отношения между членами ВТК и Институтом регламентируются 

договорами гражданско-правового характера. 

Оформление проектов договоров осуществляется в соответствии с 

Регламентом заключения договоров гражданско-правового характера ГБУ 

ДПО РД «ДИРО».  

6.2. Деятельность ВТК по реализации проекта осуществляется согласно 

плану-графику выполнения проекта, который определяет выполнение работ на 

всех этапах проекта, показатели (индикаторы) результативности, конечные 

результаты работ. 

План-график проекта подписывается руководителем ВТК и ректором 

Института и является неотъемлемым приложением к приказу о создании ВТК.  

6.3. Оплата по договорам гражданско-правового характера производится 

из утвержденной ректором Института сметы затрат на финансовое 

обеспечение проекта, составленной руководителем ВТК и согласованной с 

финансово-эконмическим управлением.   

6.4. Институт в качестве Заказчика принимает в соответствии с 

условиями гражданско-правового договора работу, выполненную членами 

ВТК.   

6.5. При наличии существенных недостатков выполненной членом ВТК 

работы, Институт вправе в одностороннем порядке расторгнуть договор 

гражданско-правового характера с членом ВТК без оплаты вознаграждения.   

6.6. По итогам выполнения План-графика проекта (или отдельных его 

этапов) составляется акт приемки-сдачи работ, в котором определяется 

фактически выполненный объем работ. Акт подписывается руководителем 

ВТК и ректором Института. Для анализа достигнутых показателей 

результативности Институтом могут привлекаться эксперты и создаваться 

рабочая комиссия. В случае неполной реализации План-графика размер 

общего вознаграждения ВТК пропорционально уменьшается.  

6.7. Распределение фонда оплаты труда среди членов ВТК 

осуществляется с применением коэффициента трудового участия в 

соответствии с утверждённой сметой затрат на финансовое обеспечение 

проекта.  

6.8. При реализации мероприятий, не связанных с реализацией 

государственных программ (федерального и регионального уровней) в смете 

затрат учитываются накладные расходы Института, которые не могут 

превышать 30 процентов от общей суммы затрат.    

 

 

 

 

 

 



7. Заключительные положения 

 

7.1. Деятельность ВТК прекращается по истечении срока действия, 

определенного приказом о его создании, либо до истечения этого срока при 

досрочном выполнении работ. 

7.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

утверждается ректором Института.  

 7.3. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, 

решаются Институтом самостоятельно в части, не противоречащей 

действующему законодательству Российской Федерации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


